01-DIC-2016
pagina 24
foglio 1/2

la Repubblica

L’intervista. Perla ministra Madia
il referendum non c’entra con la firma

“Cosidaremo piuai poveri
emenoa chigiaguadagna
El'accordo di Robin Hood”

LE RISORSE ILMERITO
Cisono 1,9miliardi  Isindacatisisono
peril2017e2,6peril impegnatisulla

2018, poicipensera valutazione, niente

la nuova manovra

ROBERTO PETRINI

ROMA. «E un accordo Robin
Hood che va nella direzione di
quanto ha fatto il governo fino
ad oggi, dagli 80 euro perired-
diti piu bassi al tetto dei 240 mi-
la euro per quelli alti». Marian-
na Madia, ministra per la Sem-
plificazione e la Pubblica ammi-
nistrazione, esce dall'ultima
maratona che ha portato alla
firma dell’accordo con Cgil-Ci-
sle Uil, molto soddisfatta.

Ministra Madia, & un accor-

do “disinistra”?

«Accorcia la forbice tra chi
guadagna di piu e chi guada-
gna di meno, era un nostro do-
vere farlo, in continuita con la
linea che ha tenuto il governo
fin dall'inizio, perché i redditi
piu bassi hanno subito la crisi
pill pesantemente. Sostenia-
mo di pit chi ha sofferto di pit.
E la prima volta nella storia,
non solo del comparto pubblico
ma anche di quello privato, che
si faun accordo di questo gene-
re. Lo hanno riconosciuto an-
cheisindacati».

La firma arriva a ridosso del

referendum, la scadenza ha

contribuito?

«Abattereiltempo estatala
legge di Bilancio oltre all'inte-
sa sulla riduzione dei compar-
ti».

A proposito dilegge di Bilan-

cio, lerisorse ci sono?

«Sono assicurate per il pros-
simo biennio da un fondo, in
legge di Bilancio, da 1,9 miliar-
di per il 2017 e da 2,6 per il
2018. Parte di queste risorse
andranno alle forze dell’'ordine
e alla scuola. Sara compito del-
la prossima legge di Bilancio
stanziare le ulteriori risorse».

Uno dei nodi delle ultime

ore e stato quello di evitare

cheilavoratori pubblici, che
gia beneficiano del bo-
nus-Renzi di 80 euro, si tro-
vassero 1’aumento contrat-
tuale mangiato dalle tasse
scavalcando lo scaglione Ir-
pef. Come aveterisoltoil pro-
blema?

«Un lavoratore pubblico su
quattro, circa 800 mila, ha be-
neficiato della politica degli 80
euro. Con i sindacati abbiamo
condiviso che sara la contratta-
zione, con le risorse a disposi-
muut:, a coordinare 'aumento
contrattuale con la politica de-
gli 80 euro, rafforzando la logi-
ca redistributiva per questi la-
voratori. Per esempio, non dan-
do tuttol'aumento parametra-
le a chi guadagna 200 mila eu-
ro».

Sulla firma dell’accordo & pe-
sata fino all’ultimo la senten-
za della Corte costituzionale
sulla mancata “concertazio-
ne” con le Regioni. Alla fine
cel’avete fatta?

«Si abbiamo recuperato in
extremisla procedura. Tuttala
parte normativa dell'intesa va
infatti nel Testo unico sul pub-
blico impiego. Nell'accordo &
previsto il passaggio d’'intesa
con le Regioni».

Quando arriveranno i soldi

nelle tasche deglistatali?

«Dipende dalle parti. Inizia
uncammino, cisaral’attodiin-
dirizzo. Spero si faccia presto e
bene».

I precari che fine faranno?

«Il nostro governo ha eredi-
tato un cattivo reclutamento
nella pubblica amministrazio-
ne. Nel Testo unico ciimpegna-
mo a concorsi regolari fondati
sui fabbisogni e non sulla pian-
ta organica, come abbiamo gia
fatto con le maestre dei nidi. I1
nostro impegno & prorogare i

aumenti a pioggia

contratti fino all’approvazione
definitiva del Testo unico del
pubblico impiego che risolvera
in modo strutturale il proble-
man».

Si parla molto di merito. C'e

in questo accordo?

«I'sindacati si sonoimpegna-
ti all’adozione di un principio
di valutazione. Niente piu au-
menti a pioggia. Si premiera e
si valorizzeranno le professio-
nalita».

Ei furbetti del cartellino? Gi

sono impegni?

«Lanorma gia esiste, come &
noto, e diverse amministrazio-
ni la stanno attuando, segno
che funziona. La recente sen-
tenza della Corte colpisce la de-
lega e non il decreto legislati-
vo: di conseguenza andro in
Conferenza delle Regioni a cer-
carel'intesain modo chenon ci
sianostop. Delrestoil principio
del contrasto all’assenteismo &
ben chiaro anche nell’accordo
come pure, per innalzare lapro-
duttivita, si fa riferimento
esplicito ad un aumentodei tas-
simedidi presenza».

I cittadini avranno qualche

vantaggio?

«Ilvantaggio € anzitutto per
i cittadini e per la crescita del
paese, oltre che naturalmente
per le lavoratrici e i lavoratori
pubblici. Abbiamo introdotto
molte norme per la semplifica-
zione e la trasparenza, maque-
ste norme si attuano insieme e
non controilavoratori».

CRIPRODUZIONE RISERVATA

Economia

Statali,aumenti medi di 85 euro
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I dipendenti pubblici dati2016 FONTE: Agenzia Aran
Scuola 1.038.599

Agenzie fiscali m 52.570
VNG OB oo S il
Corpi polizia [ 313.987
FOREAIMAE. e 187308
Magistratura | 10.588
Carferadiplomatica | s
Carriera prefettizia | 1.232
Carriera penitenziaria | 349
Enfptbbikimonecoomid __ B0
Enti diricerca | 20.810
Dnigeesta L 101583
Servizio sanitario nazionale PN 663.789
fegonizdavi el N 472435
Regioni a statuto speciale 5] 93.427
| |
Altri enti [ 45.124

Totale pubblico impiego 3.252.959




