21-SET-2014

pagina3
foglio 1

la Repubblica

L'INTERVISTA/ ROBERTO SPERANZA

“Bastaaccuseallaminoranza
perrestare al407% bisogna dialogare™

66

Lacosa
peggiore peril
mercato del
lavoro é far
scattareil
derby
sindacati
contro governo

29
GIOVANNA CASADIO

ROMA. «Noallebandierine, noaldebytra
sindacato e governo. Ci sono 45 punti
che si possono modificare...». Roberto
Speranza, capogruppo del Pd alla Came-
ra, tende la mano al sindacato e alla sini-
stradelpartito.Enoncistaalleaccusedel
premier alla “vecchia guardia”.
‘Speranza, ilpremierattaccalavec-
chia guardia dem, che non ¢ mai
riuscita a far decollare il partito.

Senzamodernizzareil mercatodel

lavoro si resta inchiodati al Pd del

25%7?

«Farelariformadel lavoro & indispen-
sabilemaproprioperrestareal 40%civo-
gliono alcune modifiche al Jobs Act. Non
mi piacciono gli attacchi alla vecchia
guardia, penso che conti il merito del
provvedimento».

MaleistaconisindacatioconRenzi?

«Il modo peggiore per mettere mano
al mercato del lavoro & far scattare il
derby sindacati contro governo. Camus-
sosbagliaadirecheRenziécomelaThat-
cher. Pero il governo deve ascoltare e
comprendere il punto di vista delle rap-
presentanze del lavoro. E’ giusto discu-
tereconloro».

Avanti tutta con Jobs Act e aboli-

zionedell’articolo 18?7

«I1 mercato del lavoro deve raccoglie-

re le sfide di un tempo nuovo. La delega
presentatadalministroPoletti, alvotoin
Senato, contiene importanti punti posi-
tivimavamigliorata». |

Via libera in pratica a Palazzo Ma-

dama e poi emendamenti a Mon-

tecitorio?

«Ho rispetto per il lavoro dei senatori
ma la Camera potra piu facilmente mo-
dificare il testo. Serve un radicale disbo-
scamento delle forme contrattuali, oggi
sono troppe. E occorre mettere nella de-
lega il provvedimento sulle dimissioniin
bianco».

Ma il puntodecisivo &1’articolo 18:

lei & d’accordo con i licenziamenti

senzareintegro?

«L'Ocse dice che il nostro modello é
meno rigido di quello tedesco. I due fat-
tori principali di questa rigidita sono: il
periodo di prova & troppo breve e l'in-
dennizzo economico in caso di licenzia-
mento illegittimo parte da livelli troppo
alti sin dall’assunzione. Il problema non
sta quindi nella questione del reintegro
dellavoratori. Un contrattoprevalentea
tutele crescenti ha senso se risponde a
queste questioni di fondo: un periodo di
provapillungo, unindennizzo graduale
col crescere dell'anzianita del lavorato-
re. Non capisco perché privaredell’even-
tualita del reintegro alla fine di questo
percorso»'.,

La sua & una posizione di cerniera?

«Faprevalere il meritosul pregiudizio
politico. Dobbiamo stare ben attenti a
non fare scattare una competizione al ri-
basso trachiédentroil mercatodel lavo-
ro e chi & fuori. Renzi per primo ha detto
che il nostro deve essere un modello che
punta ad alzare i salari € non a compri-
merli».
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