1'Unita

Intervista a Titti Di Salvo

«Sui voucher polemiche sterili:
il governo ¢
gia intervenuto»

@11 7 ottobre scorso varata la tracciabilita e le

sanzioni a chi abusa dello strumento

Roberto Arduini

Un polverone la questione dei voucher.
Nei primi10 mesi del 2016 1a vendita dei
voucher da 10 euro & superiore a121 mi-
lioni (+32,3% rispetto al 2015, ma ben
+121,7% rispetto allo stesso periodo del
2014). Un aumento tale daindurre il go-
vernoaintervenire perrideterminarele
normechenelimitino'uso. Cerchiamo
di chiarire la questione con Titti Di Sal-
vo, vicepresidente del Gruppo Pd alla
Camera e componente della Commis-
sione Lavoro, in cui si trovano alcune
proposte di legge relative alla modifica
dell’'uso dei voucher anche del Partito
democratico.

Allora, i voucher servono a far emer-
gereillavoronero oppurecen’¢una-
buso?

«I voucher nascono col Governo Prodi
per regolarizzare il lavoro nero, si occu-
pavano dei lavori accessori. L'estensio-
ne a tutti i settori produttivi & avvenuta
con lalegge Fornero. Il Jobs Act di Ren-
zi, infine, ne ha ridottola platea, cioé ha
escluso alcuni settori come quello degli
appalti dalla possibilita di utilizzo pro-
prio per ridurre gli abusi, lasciando co-
me obiettivo prioritario quello dell’e-
mersione del lavoro nero. Il governo
Renzi ha quindi creato una riduzione
della platear.

L’obiettivo dei voucher & solo ’emer-
sione del nero?

«Il Jobs Act ha una scelta di fondo,
quelladivalorizzare e incentivare, at-
traversoladecontribuzione, ilrappor-
to di lavoro a tempo indeterminato.
Ed & quello che & avvenuto aldila del-
I'altalena sui dati e l1a polemica politi-

«Non «A gennaio
vogliamo i risultati del
impedireil  monitoraggio
referendum e sjfaranno
della Cgil modifiche
ma I'abuso»  ge servirin

ca su di essi. Per questa ragione si &
scelto di abolire i cocopro, ciog quelle
forme che mascheravano dietro un

rapportodicollaborazionedeilavoria
tempo indeterminato. La scelta del
Jobs Act mira quindi a combattere la
precarieta e ha veramente poco a che
spartire con i voucher. Di fronte al
boom del loro utilizzo, il governo & gia
corso da tempo ai ripari. Appunto a
settembre scorso € stata votato un de-
cretocorrettivoche prevedelatraccia-
bilita dei voucher e soprattutto il mo-
nitoraggio di questo fenomeno. Ora
tutti i datori di lavoro devono inviare
un sms almeno un’ora prima dell’uti-
lizzo dei voucher, tre giorni prima per
I’agricoltura visto le particolarita di
questo settore».

Il governo & gia all’opera e presto in-
terverra?

«Latracciabilith &stata adottata proprio
in funzione di eventuali correzioni fu-
ture. Stiamo monitorando il fenomeno
e proprio in questi mesi potremo capire
che impatto ha avuto la tracciabilita sui
voucher. E la risposta I'avremo tra po-
che settimane: il monitoraggio € partito
aottobre con il decreto correttivo e sca-
drail31dicembre. Inbase ai datiraccol-
ti, il governo potra capire se ¢’ bisogno
di un’ulteriore manovra correttivaean-
che in quali forme bisognera adottarla.
Ecco perché il ministro Poletti ha an-
nunciato qualche giorno fa di voler in-
tervenire».

Non si vuole aumentare la precarie-
ta?

«L’intenzione politica del Pd e del go-
verno &€ combattere la precarieta, au-

mentare il lavoro atempo indetermina-
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toedevitareabusideglistrumenticome
il voucher. 11 dato probabilmente non
tiene ancora conto delle modifiche in-
trodotte proprio con la tracciabilita, co-
me la sanzione tra i 400 e i 2400 euro
per I'imprenditore o il professionista
che non comunica I'inizio della presta-
zione. Le nuove norme sono entrate in
vigoreil7 ottobre, maépossibileche an-
che nei prossimi mesi non ci siano fre-
nate e che 'uso cresca ancora grazie al
passaggio in chiaro di ore di lavoro per
ora prestate in nero».

Lei come interverebbe?

«I voucher non possono essere una
nuova forma di precarieta. I dati a no-
stra disposizione ci fanno pensare che
in gran parte facciano emergere il lavo-
ro nero e il monitoraggio ci fara capire
come intervenire. Io interverrei su quei
settoriin cuil’abusoé piudiffuso:ilavo-
ri pericolosi el’edilizia. Del resto, anche
alcune organizzazioni sindacali si sono
espresse in questo senson.

I futuri interventi quindi non mira-
no adepotenziare il referendum del-
laCgil?

«Assolutamente, il governo aveva gia
definito una linea chiara a settembre
scorso. Il referendum € assolutamente
legittimo, ci mancherebbe. Non & que-
sto il punto. Ma I'argomento cardine &
che il nostro interesse non € impedire il
referendum, ma ’abuso dei voucher. 11
governo mira a contrastarlo. Un lavoro
chevieneripetutamente svolto nonpuo
non prevedere un rapportodilavorode-
terminato oindeterminato conirelativi
contratti. I voucher non vanno bene in
questo caso».




