a partecipazione

(( deilavoratoriall'im-
resa € certamente

da favorire. E non solo peri di-
pendenti ma anche per I'im-
presa. Costruire meccanismi
di partecipazione dei lavora-
tori, infatti, significa responsa-
bilizzare tuttiin un climaposi-
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Chiara Gribaudo, vicepresi-
dente del Pd e della commis-
sione Lavoro della Camera ne
€ convinta.

Eillegislatore che ruolo puo
svolgere?

Il Parlamento puo costruire le
linee di indirizzo, ma ancora
pil1 importante sarebbe lavo-
rare tutti insieme per promuo-
vere questa rivoluzione cultu-
rale economica e di relazioni
industriali.

Come giudica la proposta di
legge della Cisl depositata in
Cassazione?

Molto positiva. Quando il sin-
dacato fa queste proposte e in
aggiunta fa un lavoro dal bas-
so per presentare leggi di ini-
ziativa popolare & sempre
un’ottimanotizia. Enostrodo-
vere ora dare risposta a queste
istanze. Per esempio, sarebbe
utile immaginare un sistema
di incentivi.

Nelle imprese a partecipazio-
nepubblicaé possibile preve-
dere subito I'ingresso di un
rappresentante deilavoratori
nelCdaolacostituzione diun
Consiglio di sorveglianza co-
me in Germania?

Le imprese a partecipazione
pubblica possono essere
l'avanguardia in questo senso.
Direi che non solo ¢ auspica-

Awvenire
CHIARA GRIBAUDO (PD)

«Svolta culturale
da promuovere»

bile, ma anche necessario, che
ci siano rappresentanti dei la-
voratorineiCdae che cisiaan-
che unarappresentanzadige-
nere. Dobbiamo ridare forza
allarappresentanza sindacale
per aumentare l'attenzione ai

diritti e alla sicurezza dei lavo-
ratori. Ma questa scelta puo
avere un valore positivo anche
nelporre un freno alle deloca-
lizzazioniselvagge o alla sven-
dita dei marchi storici italiani
alle grandi multinazionali.

Sono auspicabili benefici fi-
scali per le imprese e i lavo-

ratoriche concordano parte-
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Ci sono casiin cui incentivare
funziona meglio che regola-
mentare. Bisognaragionare su
un efficace sistema di incenti-
vi, stando attenti a non intro-
durre storture o complicanze
nel sistema fiscale. E la stessa
strada che abbiamo seguito
perlalegge sullaparita salaria-
le. Ovviamente serve cheil go-
verno metta le risorse per da-

re attinazione alle disnosizione
reattuazione auc GiSposiZionc

del Parlamento, e visto cosa sta
succedendo sugli obiettivi po-
sti in termini di parita salaria-
le, mi viene qualche dubbio.
Per favorire la partecipa-
zione sarebbe utile anche
una legge per la certifica-
zione della rappresentanza
sindacale?

Se non si ¢ in grado di certifi-
care chi puo davvero fare rap-
presentanza sindacale, non
puoiricevere benefici. In que-
sto caso € anche abbastanza
semplice porredelle condizio-
nalita oggettive, (ERicc.)
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«Le aziende

a partecipazione
pubblica potrebbero
fare da avanguardia.

Utili gli incentivi

come per la parita
salariale e una legge
sulla rappresentanza

E quote di genere

«Ilavoratori nei Cda delle aziende
L Cisl deposita ka proposta di legge
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