«Ridiamo dignita al lavoro

il manifesto
INTERVISTA AMARIA CECILIA GUERRA

e cosi sfidiamo ladestra»

Laresponsabile Pd: «Presto il testo in aula, il governo
dovra spiegare perché e contro. 19 euro sono giusti»
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Conla «diffida
accertativa» ogni
lavoratore pagato meno
potra chiamare gli
Ispettori che entroun anno
intimeranno al datore di
passarloa 9 eurol'ora

MASSIMO FRANCHI

Bl Maria Cecilia Guerra, respon-
sabile Lavoro del Pd, la proposta
unitaria dell’opposizione - Italia
Vivarenzianaesclusa- sulsalario
minimo & certamente una novita
politica positiva. E, nel merito, un
passo avanti rispetto al testo
dell’alloraministro del Lavoro An-
drea Orlando che ne limitaval’ap-
plicazione a settori.

Sicuramente la proposta riflette
una maturazione del dibattito che
ha coinvolto il mondo sindacale e
anche il mondo delle imprese. E
una proposta avanzata perché
non ¢ solo sulsalario minimoma &
finalizzata a dare un parametro
certo per I'applicazione del princi-
pio costituzionale della giusta re-
tribuzione, partendo dal lavoro su-
bordinato ma allargandosi a quel-
lo parasubordinato e parte dell’au-
tonomo. In qualunque settore ope-
ri un lavoratore sa che gli deve es-
sere applicato per legge il contrat-
to dilavorosiglato dalle associazio-
ni datoriali e sindacali comparati-
vamente pill rappresentative. E se
non ¢’€ un contratto di settore si
applichera quello di settore affine,
cosi come se non contempla la sua
mansione si applica una mansio-
ne equivalente. Quindi non esiste
un lavoratore che non sia tutelato
da questo intervento. Il salario mi-
nimo in sé & una garanzia ulterio-
re finalizzata a quei settori dove il
tessuto produttivo & piti frammen-
tato e ¢’¢ piti debolezza sindacale:
si mette un limite minimo di 9 eu-
ro al di sotto del quale non si pud
andare perché la paga diventanon
dignitosa. Un limite che vale an-
che nei confronti della contratta-
zione collettiva. Per0 il punto no-

dale éfare della contrattazione col-
lettivala guida.

Come opposizione avete il potere
di calendarizzare un disegno di
legge in parlamento. Lo farete sul
salario minimo? Quando? Cosa
pensasuccedera?

Noi siamo intervenuti su un pro-
cesso che era gia in corso sul sala-
rio minimo con diverse proposte
sulle quali si stava lavorando con
le classiche modalitd che sono
quelle delle audizioni di cui abbia-
mo anche tenuto conto. Dopo di
ché visto che c’¢ molta consonan-
za fra le opposizioni siamo riusciti
abbastanza agevolmente a trovare
un testo comune: si ¢ trattato pitl
che altro di sfoltire le ambizioni
dei vari gruppi focalizzandosi pro-
prio sul tema del salario minimo
perché il tema € troppo rilevante.
La discussione era gia calendariz-
zata peril 27 luglio. Noi ora presen-
tiamo questo disegno di legge e
chiediamo che venga adottato co-
me testobase. Poi siarrivera alla fa-
se emendativa, che ora compete
solo alla maggioranza, e poi si va
in Aula. Pud darsi che slitti a set-
tembre. Essendo un tema cosi rile-
vante la maggioranza fara faticaa
non discuterne come invece ha fat-
to sulla legge sulle madri in carce-
re 0 il voto degli studenti fuori se-
de. Dovranno dirci perché sono
contrari.

La Cisl & storicamente contraria
sostenendo che la legge non de-
ve intervenire in materie di con-
trattazione ma le parole di Sharra
sisono subito saldare aquelledel-
laministra Calderone.

Sapevamo della posizione della Ci-
sl perd credo che ci sia uno spazio
di confronto perché la loro preoc-
cupazione ¢ proprio non compri-
mere il ruolo del sindacato e noi
non lo facciamo perché lasciamo
grande centralita e spazio alla con-
trattazione. Quanto al governo
non € ancora una vera posizione
perché hanno parlato al buio, non
sono entrati nel merito. Meloni so-
stiene la tesi che non civuole il sa-
lario minimo ma la riduzione del
cuneo fiscale: questi sono due te-
mi che non vanno contrapposti, ci

vogliono entrambi. Il nostro slo-
gané: il lavoro va pagato.
L’indicazione dei 9€ I'ora magari
un anno fa sarebbe stata avanza-
ta. Oralinflazione & alta e erode i
salari. In piu Potere al popolo rac-
coglie firme per avere 10€ l'ora
con indicizzazione totale. Il tutto
mentrein giro per PEuropail sala-
rio minimo & di 12€in Germaniae
11inFrancia.

Innanzitutto bisogna dire che il sa-
lario minimo & il salario base sen-
za gli scatti di anzianita, benefit: il
cosiddetto Trattamento economi-
co minimo (Tem) previsto nella
contrattazione, Se guardiamo I'in-
dicazione della Direttiva europea
sarebbe di stare fra il 50% del sala-
riomedioefrail 70 e il 60% delsala-
rio mediano. Dunque 9€ T'ora at-
tualmente¢ abbastanza alto. Il pro-
blema ¢ che in Italia per decenni
¢’e stata una compressione dei sa-
lari senza puntare su innovazione,
tecnologica ed ecologica. Noi pre-
vediamo che 'aggiornamento del
salario sia annuale e sia gestitodal-
le parti sociali. Prevedere I'indiciz-
zazione automatica invece inges-
serebbe la contrattazione.

Da parte soprattutto della Cgil si
chiededilegare lapropostaauna
legge sulla rappresentanza.
Senza fare una legge sulla rappre-
sentanza di fatto otteniamo in via
indiretta, cioé tramite I'articolo 36
invece che I'articolo 39 della Costi-
tuzione, I'applicazione erga omnes
dei contratti delle organizzazioni
comparativamente pill rappresen-
tative. Ovvio che poi bisognera ar-
rivare a una legge sulla rappresen-
tanza vera e propria. Intanto abbia-
mo cominciato a batterci contro
precariato e il part time involonta-
rio e i voucher, le collaborazioni,
le false partite Iva, le prestazioni
occasionali, anche i contratti di la-
voro autonomo che perd possono
essere ricondotti a un salario ora-
rio perché la prestazione richiesta
puo essere collegata al tempo ne-
cessario a effettuarla.

Proviamo a spiegare come funzio-
nerebbe la legge. Prendiamo a
esempio un lavoratore della Vigi-
lanza privata che ha appena visto
rinnovare dopo 8 anni il suo con-
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trattomaa6 euro Pora. Con la co-
siddetta «diffida accertativa» po-
traarrivarea9eurol’ora?
Seunlavoratore ésottoi9eurol’o-
ra, anche se ha un contratto nazio-
nalefirmatodaisindacati-selaleg-
ge passasse - potra chiamare gli
Ispettori del lavoro che, in via am-
ministrativa con un istituto che si
chiama «diffida accertativa» che
vuol dire semplicemente "ho veri-
ficato che tu non sei in regola con
la legge sul salario minimo" entro
un anno, se non cambieranno il
contratto nazionale, imporrano al
datore di lavoro di pagarlo 9 euro
I'ora. Abbiamo messo anche un mi-
nimo di supporto economico pub-
blico temporaneo per i settori pitl
in difficolta.
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